
CURSO
REFORMAS LABORALES
(NUEVAS JORNADAS 
Y TIEMPO EXTRA)



    Objetivo.

   Dirigido a.

Que el participante adquiera los conocimientos 

necesarios para la aplicación correcta de las 

reformas en materia laboral, mediante el 

análisis e impacto en la nómina y en las 

obligaciones de seguridad social.  

Contadores, Administradores, Gerentes en 

Recursos Humanos y en egeneral a todo aquel 

interesado en los temas de reformas laborales.



TEMAS |

* El salario y sus modalidades de pago

* Análisis de la reforma en jornadas 
laborales

* Análisis de la reforma en tiempo extra

* Impacto laboral, öscal y de seguridad 
social

* Nuevas obligaciones ante la STPS* Nuevas obligaciones ante la STPS

* Sansiones por incumplimiento






