o ——— INSTITUTO

CU RSO. “.'-..r
DIRECCION ORGANIZACIONAL GENERA
lY EVALUACION AL PERSONAL

)

Eg -

; SECRETARIA
DEL TRABAJO Y

BREEIoH SodiaL PLAN DE ESTUDIOS

OBJETIVO e¢TEMA I - Cuidado del capital intelectual

Yy generacional

Que el participante adquiera los conocimientos

necesarios para liderar generacionalmente y por

competencias una organizacion, fomentar la «TEMA Il - Capacitacién y desarrollo
colaboracién y potencializar el talento, ademas

de evaluar al personal como consecuencia de su de personal
compromiso con los objetivos de su puesto y
con los de la organizacién. Al finalizar el curso,
serd capaz de inducir al talento generacional o TEMA Il - Herramientas para la evaluacién
dando a conocer la identidad corporativa, asi del desempeio

como alinear las expectativas del empleado con

los objetivos de la organizacién y evular el

desempefo mediante diferentes herramientas e TEMA IV - Gestion de Recursos
y tecnicas. Humanos por competencias

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

*Contadores
* Administradores A

*Psicélogos
*Ingieneria en Gestion Empresarial
*Responsables de las Areas de Nomina

®*Recursos Humanos

Duracion 10 hrs
En general, a todo aquél interesado en los
temas de direccién personal.
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TEMARIO

TEMA | - CUIDADO DEL CAPITAL INTELECTUAL Y GENERACIONAL

1. ATRAER AL TALENTO GENERACIONAL

2. INDUCIR EL TALENTO GENERACIONAL A LA ORGANIZACION

3. FOMENTAR LA COLABORACION INTER-GENERACIONAL EN LA ORGANIZACION
4. POTENCIAR EL TALENTO GENERACIONAL

5 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TEMA Il - CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

1. LA INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
DE PERSONAL

2. LOS PLANES DE CARRERAY RUTA DE CRECIMIENTO INDIVIDUALES ALINEADOS A LOS
OBJETIVOS DE EA ORGANIZACION

3. EL DIAGNOSTICO DE NECGESIDADES MANIFIESTAS Y ENCUBIERTAS DE CAPACITACION
4. ELABORACION DE PROGRAMAS INDIVIDUALES Y GENERALES DE CAPACITACION

5 EL RETORNO DE LA INVERSION DE CARPACITACION RO|

TEMA Ili: HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

1. ALINEACION DE LOS INTERESES DEL PERSONAL CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
2. ELEMENTOS CUANTITATIVOSY CUALITATIVOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

3. DEFINICION DE OBJETIVOS Y METAS INDIVIDUALES Y GRUPALES

4. EVALUACION OBJETIVA DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

5. EVALUACION DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS

6. RETROALIMENTACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

TEMA IV: GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

1. CQUE ES UNA COMPETENCIA?

2. EL SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS

3. DEFINICION DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS

4. COMO APLICAR LA GESTION POR COMPETENCIAS EN CADA PROCESQ DE RECURSOS
HUMANOS
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