
¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?

CURSO:
Reformas laborales 
                                      2025

OBJETIVO
Que el participante adquiera los 
conocimientos necesarios para la 
aplicación correcta de las reformas en 
materia laboral, mediante el análisis e 
impacto en la nómina y en las 
obligaciones de seguridad social.

* Contadores
* Administradores 
* Psicólogos
* Ing. en Gentión Empresarial
* Responsables de las Áreas de Nómina
* Recursos Humanos
*Capital Humano

En general a todo aquel interesado en 
los cambios y reformas en materia 
laboral.

*ANÁLISIS E IMPACTO EN NÓMINAS, IMSS E INFONAVIT

LOREM IPSUM
DOLOR SUM CONSECUTER
Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit 
fusce, tortor magnis gravida nostra lacus nulla imperdiet.
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TEMARIO:

I -      Nuevos Salarios Mínimos 

II -     Cambio en la UMA

III -    Cambio en la UMI

IV -    Cambios en las cuotas IMSS

V -   Efecto de los cambios en la nómina y 
costos patronales. Casos Prácticos y 
análisis por nivel de salario

VI -  Reforma en las pensiones por retiro

VII - “Ley silla”

VIII -   Análisis de reformas pendientes de 
aprobar en materia de: PRESTACIONES Y 
JORNADAS DE TRABAJO


