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OBJETIVO

Que el participante adquiera especializacion
y sea capaz de dirigir las areas y procesos que
conforman la Divisiéon de Recursos Humanos
de una organizacion, conocimientos que le
permitan gestionar el talento.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

* Administradores

*Contadores

*Psicdlogos

*Ingenieria en Gestiéon Empresarial
*Responsables de las Areas de Némina
*Recursos Humanos

En general todo aquel interesado en la

especializacion de la Gestién y administracién
del Recurso Humano.
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DIPLOMADOE

Recursos Humanos

b
INSTITUTO {

—

PLAN DE ESTUDIOS ~

eMédulo I - Planeacion Estratégica
Reclutamiento y Seleccién de Talento

eMédulo Il - Direccién Organizacional
Generacional y Evaluacion al Personal

eMédulo Il - Comunicacioén Interna y
Clima Laboral

eModulo IV - Integracidon Corporativa y
Trabajo en Equipo

=

Q

Duracioén 40 hrs

Institutoeeca

Perif. Paseo de la Républica Libramiento Sur @ institutoeeca.com
N° 4066 int. 304

Col. Jardines de la Loma

Morelia, Michoacan



TEMARIO

MODULO | - PLANEACION ESTRATEGICA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TALENTO
1. PLANEACION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO

11 EL PERFIL, ETICA Y VALORES DEL PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS
12 LOS ELEMENTOS BASE DE UNA ESTRATEGIA DE GESTION DE CAPITAL HUMANO
13 LA ATRACCION DE TALENTO, CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ORGANIZACION

2. DEFINICION DE PERFILES DE PUESTO
21 ELEMENTOS PROFESIONALES, ACADEMICOS Y PERSONALES DEL PERFIL DE PUESTO
2.2 COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA SU DESEMPENO
2.3 LA DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DEL PUESTO
2.4 ELEMENTOS PARA LA ESTRATIFICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ORGANIZACION
25 LOS PRINCIPALES METODOS PARA LA EVALUACION DE PUESTOS

3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

31 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ESPECIFIGALE CONTRATACION A PARTIR DEL PERFIL DE PUESTO
3.2 FUENTES DE RECLUTAMIENTO INTERNA PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DEL PERSONAL

3.3 LAS REDES SOCIALES Y EL NETWORKING COMO FUENTES DE RECLUTAMIENTO

34 TIPOS DE ENTREVISTA YaSU EMPEEOCTERICAZ

3 5 PRESENTACION.DE | A VACANTE AL CANDIRATO

3.6 REFERENCIAS LABORALES, LABORALES Y:SU VERIFICAECION

37 HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA CONTRATACION DEL/PERSONAL

3.8 SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS

4. PRUEBAS PSICOMETRICAS, BATERIAS PARA DETECCION DE COMPETENCIAS LABORALES

41 PRUEBAS DE INTELIGENCIA
4.2 PRUEBAS DE PERSONALIDAD
4.3 PRUEBAS DE APTITUDES

4.4 LENGUAJE CORPORAL
4.5 BASES DE LAGRAFOLOGIA
4.6/ EEABORACION.DE REPORTES




MODULO II- DIRECCION ORGANIZACIONAL, GENERACIONAL Y EVALUACION AL PERSONAL

1. CUIDADO DEL CAPITAL INTELECTUAL Y GENERACIONAL

11 ATRAER AL TALENTO GENERACIONAL

12 INDUCIR EL TALENTO GENERACIONAL A LA ORGANIZACION

13 FOMENTAR LA COLABORACION INTER-GENERACIONAL EN LA ORGANIZACION
1.4 POTENCIAR EL TALENTO GENERACIONAL

1.5 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2. CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

11 LA INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE PERSONAL

12 LOS PLANES DE CARRERA Y RUTA DE CRECIMIENTO INDIVIDUALES ALINEADOS A LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

13 EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES MANIFIESTAS Y ENCUBIERTAS DE CAPACITACION

14 ELABORACION DE PROGRAMAS INDIVIDUALES Y GENERALES DE CAPACITACION

15 EL RETORNO DE LA INVERSION DE CAPACITACION ROI

3. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

11 ALINEACION DE LOS INTERESES DEL PERSONAL CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
12 ELEMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

13 RERINICION-DE'OBJETIVOS METAS INBIIBUALES Y GRUPAIMES

14 EVALUACION OBJETIVA DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

15 EVALUACION DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS

1.6 RETROALIMENTACION DELA EVALUACION DE DESEMPENO®

4. GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

11 ¢QUE ES UNA COMPETENCIA?
12 EL SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS
13 DEFINICION DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS

14 COMO APLICAR LA GESTION POR COMPETENCIAS EN'CADA PROCESO DE RECURSOS HUMANQOS
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